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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

=

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach oraz kursach realizowanych
przez Branzowe Centrum Umiejg¢tnosci w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w Radomiu.

Organem prowadzagcym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa
w Radomiu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedzibg przy ul. Paderewskiego 535,
25-950 Kielce.

Okeres realizacji przedsiewziecia to: 01.03.2025r. — 30.06.2026r.

Dziatalno$¢ placowki finansowana jest ze $rodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszenia
Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwigckszenia Odpornosci (KPO) zgodnie z wnioskiem o objgcie
wsparciem w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVES).

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w Radomiu realizuje dziatania
w czterech obszarach (dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca, dziatalno§é
innowacyjno-rozwojowa, dziatalno$¢ doradczo-promocyjna) do 30.06.2026 r.

6. Oferta szkolen i kurséw w ramach przedsiewziecia kierowana jest do uczniow, studentéw, doktorantéw,
nauczycieli akademickich, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz innych oséb dorostych w dziedzinie
Gastronomii i Kelnerstwa odpowiednio w zakresie, w jakim dziedzina dotyczy okreslonej grupy odbiorcow.
Rekrutacja ma charakter og6lnopolski.

8. Celem realizacji przedsigwzigcia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwalej wspolpracy biznesu z edukacja zawodowa
na wszystkich poziomach ksztalcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowe;j
w polskim systemie ksztalcenia zawodowego.
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ROZDZIAL 11
Definicja poje¢
§2

1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a. Przedsiewzigcie - nalezy przez to rozumieé¢ ogédt dziatan realizowanych przez organ prowadzacy
w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci W dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w Radomiu,
zwany dalej Branzowym Centrum Umiejetnosci W dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w skrdcie
BCU GiK.

b. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach oraz kursach
w ramach BCU GiK.

c. Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedziba
przy ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce.

d. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zesp6ét w sktadzie: Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci W dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa, Specjalista ds. organizacji form ksztalcenia
formalnego i nieformalnego oraz pracownik sekretariatu.

e. Protokol - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie osob w danej edycji
rekrutacji, uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej
cztonkow.

f. Podmiot branzowy - nalezy przez to rozumie¢ Partnera branzowego: Polskie Stowarzyszenie Grilla
1 BBQ Lady, ul. Dtuga 28 05-090 Raszyn.

g. Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spetnia kryteria dostepu na dzien dostarczenia
dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby BCU GiK.

h. Uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostala zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach
lub kursach.

i. Kryterium dostepu — nalezy przez to rozumie¢ dane kandydata/kandydatki, wtasciwie i prawidtowo
wypehione w formularz zgtoszenia do szkolenia/kursu spelniajace kryteria weryfikacji.
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ROZDZIAL 111
Zakres wsparcia
83
1. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez BCU GiK w ramach obszaru dziatalno$¢ edukacyjno-
szkoleniowa tj:
a. rozwoj umiejetnosci zawodowych uczniow, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich oraz
innych os6b dorostych w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w ramach szkolen lub kursow,

b. prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie Gastronomii

i Kelnerstwa,

C. wspieranie 0sob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej),

d. pelnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej) wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e. promowanie zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zajeé praktycznych obejmujacych wybrang czesé
programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego
dla studentéw w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa,

f. prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub innych egzamindw
wiasciwych dla dziedziny Gastronomii i Kelnerstwa,

g. prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie¢ w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa.

84
1. W ramach przedsigwzigcia tacznie przeszkolonych stacjonarnie zostanie 200 uczestnikow (120 Ki 80
M, w tym ON).
2. W okresie realizacji przedsiewzigcia jedna osoba moze skorzystaé maksymalnie z jednego szkolenia
(Zatgcznik nr 7) .

3. Zgodnie z kryterium, BCU GiK przeszkoli minimum:
a. 120 oso6b dorostych niebedacych nauczycielami ksztalcenia zawodowego (60% z 200 0sob),
b. 60 0sob mtodych w wieku 14-24 lat, tj. ucznidéw i studentéw (30% z 200 o0séb),
c. 20 osdb bedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego (10% z 200 0sob).

85
1. Wymiar szkolen oraz kurséw w formie stacjonarnej wynosi minimum:

a. 30 godzin — w przypadku branzowych szkolen zawodowych dla osob dorostych (z wylgczeniem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego) konczacych si¢ branzowym certyfikatem umiejetnosci,

b. 120 godzin — w przypadku kursow dla osob dorostych ( z wylaczeniem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego) konczacych sie¢ certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j),

c. 15 godzin — w przypadku branzowych szkolen zawodowych dla osob mtodych (uczniéw i studentow)
konczacych si¢ branzowym certyfikatem umiejetnosci oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego konczacych si¢ zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

Wymiar godzinowy szkolen branzowych lub kurséw moze by¢ roztozony w czasie.

§6
1. Szkolenia lub kursy koncza si¢ wydaniem przez Branzowe Centrum Umiejetnosci oraz Podmiot Branzowy
odpowiednio:
a. Branzowego Certyfikatu Umieje¢tnosci bedacego dokumentem potwierdzajacym nabycie okreslonych
umiejetnosci zawodowych, wydanego przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Gastronomii
i Kelnerstwa w Radomiu oraz wspotpracujacy z nim podmiot branzowy zgodnie ze wzorem okreslonym
przepisami prawa o§wiatowego po przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu wewnetrznego,
b. Certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) bedacego dokumentem
potwierdzajacym nabycie okreSlonej kwalifikacji wlasciwej dla dziedziny Gastronomii i Kelnerstwa,
wydanego przez podmiot branzowy zgodnie z ustawa 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
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po przeprowadzeniu walidacji,
c. Zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajacego informacje 0 zakresie i wymiarze
odbytego szkolenia branzowego.

87
1. Szkolenia lub kursy realizowane w trybie stacjonarnym organizowane sa w siedzibie BCU GiK
przy ul. Saska 4/6, 26-600 Radom.

2. Szkolenia lub kursy odbywa¢ si¢ beda w terminach opublikowanych na stronie internetowej
www.bcugkradom.pl oraz dostepnego w siedzibie BCU GiK.

3. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian w terminach
szkolef i kursow.

4. Udziat w szkoleniach lub kursach w ramach przedsiewziecia jest bezptatny.

5. Kazdy Uczestnik/-czka szkolenia lub kursu potwierdza wtasnorecznym podpisem:

a. obecno$¢ na poszczegolnych zajeciach,
. odbiér materiatow szkoleniowych,
obecnosci na egzaminie,
. odbidr za§wiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia lub kursu,
. odbior dokumentdw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji,
oraz inne dokumenty niezbedne do petnej realizacji przedsigwziecia.
6. Uczestnlk/ czka szkolenia lub kursu moze otrzymac:
a. materiaty szkoleniowe,
b. materiaty dydaktyczne,
c. ubezpieczenie NWW.
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ROZDZIAL IV
Kryteria dostepu i warunki rekrutacji
§8
1. Uczestnikiem/-czka szkolenia lub kursu moze by¢ osoba mieszkajgca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
spelniajaca jedno z ponizszych kryteriow dostepu:

a. osoba dorosta (z wylaczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) osoba od 25 roku zycia (wlacznie)
do 64 lat (wiacznie) tj. doktorant, nauczyciel akademicki, instruktor praktycznej nauki zawodu
oraz inne osoby doroste w zalezno$ci od rodzaju szkolenia zwigzane lub niezwigzane odpowiednio
z dziedzing Gastronomii i Kelnerstwa,

b. osoba mioda w wieku 14-24 lat tj. posiadajaca aktualny status ucznia realizujacego ksztatcenie
zawodowe w zawodzie kelner, kucharz, cukiernik, pracownik pomochiczy gastronomii, technik ustug
kelnerskich, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych lub osoba posiadajgca status studenta
ksztalcacego si¢ w zawodach odpowiadajacych dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa. W przypadku tej
grupy docelowej nastepuje rozdziat na dwie podgrupy:

* uczniowie - minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym
to 15 godzin.
* studenci - minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym to 30 godzin.

c. osoba bedaca nauczycielem ksztatcenia zawodowego tj. aktualnie ksztatcaca w zawodach odpowiednio
dla dziedziny Gastronomii i Kelnerstwa.

Kandydatem/ka na szkolenie lub kurs moze by¢ wylacznie osoba, ktéra wypetnita dokumenty rekrutacyjne

wymienione w § 9 pkt. 9 i dostarczyta je do siedziby BCU GiK.
Kandydatem/ka na szkolenie lub kurs mogg by¢ osoby zgtoszone:
a. z wtasnej inicjatywy tj. indywidualnie,
b. poprzez placéwke o$wiatowa realizujacg ksztalcenie zawodowe w dziedzinie Gastronomii
i Kelnerstwa.

Kandydat/-ka musi spelnia¢ kryteria dostepu na dzien dostarczenia do siedziby BCU GiK dokumentéw

rekrutacyjnych wskazanych w § 9 pkt. 9.

Kandydat/-ka staje si¢ Uczestnikiem/-czka szkolenia lub kursu po podpisaniu umowy o udziale w szkoleniach

lub kursach.
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6. Kryterium dostepu wskazane w formularzu rekrutacyjnym jest konieczne do utrzymania przez caly okres
obowigzywania umowy o udziale w szkoleniach lub kursach.

ROZDZIAL V
Zasady rekrutacji
89
1. Rekrutacja ma charakter otwarty, ogélnopolski, powszechny wobec wszystkich osob, ktore spelniaja
kryterium dostepu wskazane § 8 pkt.1.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona do momentu w ktérych min. 200 uczestnikéw/-czek zostanie
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach lub kursach a pozostata liczba kandydatéw zostanie
umieszczona na liScie rezerwowej.

3. O zakwalifikowaniu do udzialu w szkoleniu zadecyduje kolejno$¢ zgloszen a nastgpnie suma punktow
zdobyta w oparciu o formularz Decyzji kwalifikacyjnej.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminach poprzedzajacych szkolenie lub kurs opublikowanych na stronie
internetowej www.bcugkradom.pl oraz dostepne w siedzibie BCUGIK.

5. Kazde szkolenie lub kurs okre$la maksymalng liczbe wptywu formularzy zgtoszeniowych dla poszczeg6lnej

grupy docelowej. O udziale w szkoleniu lub kursie decyduje data i godzina zgloszenia Wraz z poprawnie
wypehionymi dokumentami. Realizator w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany
limitéw dla poszczegolnych grup docelowych.

6. Szkolenia lub kursy zostang uruchomione po zebraniu minimalnej grupy Uczestnikdw. Wszelkie informacje
dotyczace realizacji szkolen lub kurséw, w tym terminy beda przekazywane na biezgco.

7. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikow/-czek przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupelniajgca i wowczas bedzie przebiegata do momentu zrekrutowania petnej liczby 0séb zaplanowanej dla
danego etapu rekrutacji. Termin rekrutacji uzupetniajgcej zostanie opublikowany na stronie internetowej
www.bcugkradom.pl w zaktadce szkolenia.

8. Proces rekrutacji na szkolenia lub kursy realizowany jest wytacznie w oparciu o ztozone dokumenty
rekrutacyjne.

9. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw/-ek na Uczestnika/-czke w procesie rekrutacji:

a. formularz zgloszeniowy - ktory nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypelni¢ odrecznie,
pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/-ki
(Zatgcznik nr 1),

b. deklaracja uczestnictwa w szkoleniach lub kursach (Zalgcznik nr 2),

c. klauzula informacyjna Ostatecznego Odbiorcy Wsparcia (Zafgcznik nr 5)

d. klauzula informacyjna Instytucji Koordynujacej, Odpowiedzialnej, Jednostki Wspierajacej
(Zatgcznik nr 6),

e. w przypadku os6b wymienionych § 8 ust. 1 lit. a - za$wiadczenie 0 zatrudnieniu na stanowisku
w zawodzie odpowiednio dla dziedziny Gastronomii i Kelnerstwa wydane przez pracodawce

(Zatgcznik nr 3) lub zaswiadczenie 0 aktualnie realizowanym ksztatceniu w dziedzinie Gastronomii
i Kelnerstwa wydane przez placowke oswiatowa (doktorant, nauczyciel akademicki, instruktor
praktycznej nauki zawodu) lub wpis do KRS w przypadku dziatalno$ci gospodarczej,

f. w przypadku os6b wymienionych w & 8 ust. 1 lit. b - zaswiadczenie 0 aktualnie realizowanym
ksztalceniu w dziedzinie Gastronomii i Kelnerstwa wydane przez placowke o$wiatowa
(Zatgcznik nr 4),

g. w przypadku osob wymienionych w 8 8 ust. 1 lit. ¢ — zaswiadczenie o zatrudnieniu (Zalgcznik nr 3).

10. Proces rekrutacji Kandydata/-tki prowadzi BCU GiK i rozpoczyna si¢ W momencie dostarczenia
dokumentoéw rekrutacyjnych do siedziby BCU GiK w terminach okreslonych w rekrutacji.

11. Warunkiem niezbednym do udzialu w rekrutacji jest speilnienie wymaganych kryteriow dostepu
oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w § 9 ust. 9, do Punktu
Informacyjno—Rekrutacyjego Biura Przedsiewziecia w okresie rekrutacji od poniedziatku do pigtku, w godz.
8.00-16.00.

12. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Kandydatéw/-tek na podstawie oceny formalnej ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych uwzgledniajac réwniez kryteria premiujace.

13. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa na stronie internetowej www.bcugkradom.pl w zaktadce Szkolenia
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oraz w siedzibie BCU GiK.

14. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/-tki do
udziatu w szkoleniach lub kursach.

15. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyna po zamknigciu rekrutacji lub nie sa kompletne i/lub nie zawieraja
danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/-tka nie beda rozpatrywane.

§10

1. Proces rekrutacji do przedsiewzigcia bedzie sktadaé sie kryteridw rekrutacji wspolny dla wszystkich grup:

a) kryteria dostepu punktowane 0-1 pkt. W oparciu o formularz zgloszeniowy potwierdzajacy status

danej osoby (odpowiednio osoba dorosta, nauczyciel ksztalcenia zawodowego, osoba mtoda — uczen,
student),

b) kryteria premiujace: grupa docelowa nauczyciele ksztatcenia zawodowego — K, 1pkt. (branza GiK).
Niespetnienie ktoregokolwiek z tych kryteriow wyklucza z mozliwosci uczestnictwa w Przedsigwzieciu. Na
podstawie wynikéw powstanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa z podziatem na pte¢ w oparciu
0 liczbe zebranych punktéw.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udzialu w szkoleniach lub kursach zostang poinformowane

telefonicznie lub droga mailowa.

3. Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokot zawierajacy liste podstawowa, liste rezerwowa oraz liste osob
odrzuconych.

4. W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie data i godzina wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych.

5. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia z udziatu w szkoleniach lub kursach oséb z listy podstawowej,
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej tej same;j pici.

6. W sytuacjach spornych (przy speilnieniu powyzszych kryteriow i tej samej ilosci punktow)
0 zakwalifikowaniu decydowa¢ bedzie Dyrektor BCU GiK.

7. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikw projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasady
rownosci szans i1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn. Dziatania rekrutacyjne
wsparte beda kampania promocyjno-informacyjng.

8. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny osobie ubiegajacej si¢ oudziat w szkoleniach
lub kursach nie przystuguja $rodki odwotawcze.

n

ROZDZIAL VI
Réwnosé szans i niedyskryminacji
8§11
1. BCU GiK realizujac dziatania w ramach przedsigwziecia kieruje si¢ zasadg rownego dostepu do zasobéw
ze wzgledu na ptec, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualna.
2. BCU GiK zapewnia dostepnos¢ produktow przedsiewzigcia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.
3. BCU GiK realizujac swojg dziatalno$¢ stosuje zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnych
usprawnien zapewniajace dostepno$¢ oraz mozliwo$¢ korzystania wspieranej infrastruktury,
w szczegblnosci poprzez zastosowanie Standardow dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczestnikéw/-czek w szkoleniach lub kursach
§12
1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:
a. zapoznaniai przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w szkoleniach lub kursach,
b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach w ramach
przedsiewziecia,
c. potwierdzania obecno$ci kazdorazowo na licie obecno$ci, kartach wsparcia indywidualnego
i grupowego,
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d. wypelniania ankiet monitorujgcych 1 testow (weryfikujacych postep W nauce) zwiagzanych
z realizacja szkolen lub kurséw i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi W realizacje¢ przedsigwzigcia,
. korzystania z uzyczonego sprzgtu zgodnie z jego przeznaczeniem,
g. zglaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej w szkoleniach lub kursach.
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w szkoleniach lub kursach.
Uczestnik/-czka zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ realizowanych indywidualnie lub
grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw w szkoleniach lub kursach.
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci.
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest przystapi¢ do egzaminu wewnetrznego lub walidacji, realizowanego
w szkoleniach lub kursach. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci na egzaminie jest zwolnienie lekarskie.
Kazdy z Uczestnikéw ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniach lub kursach na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.
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ROZDZIAL VIII
Rezygnacja z udzialu w szkoleniach branzowych lub kursach
8§13

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach lub kursach Uczestnik/-czka zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do siedziby BCU GiK pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e- mailem, badz
za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera).

2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniach lub kursach mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia Wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa
i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba lub inne istotne powody
zaakceptowane przez Dyrektora BCU GiK). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie
lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. BCU GIiK zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniach lub kursach z listy
Uczestnikdw/-czek w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniach lub kursach z listy uczestnikow jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej plci.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% realizacji w szkoleniach
lub kursach pod warunkiem nadrobienia zalegltosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniach lub kursach, Dyrektor BCU GiK moze
domagac si¢ zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych i/lub innych kosztéw poniesionych w zwiazku
z realizacja w szkolen lub kursow.

ROZDZIAL IX
Dane osobowe i wizerunek uczestnikow
§ 14

1. Administratorem Danych osobowych jest Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach pehiacy rolg
Ostatecznego Odbiorcy Wsparcia z siedziba w Kielcach ul. Paderewskiego 55.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej ,,RODO”), dane
osobowe podane na formularza zgloszeniowym przetwarzane sg na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. 22022 r. poz. 1079, z pézn. zm. ) tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

3. Uczestnik/uczestniczka Przedsiewzigcia (w przypadku osob niepelnoletnich — rodzic/opiekun prawny) wyraza
zgodg na przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystanie podanych danych osobowych w zakresie wizerunku
dla celéw wynikajacych z dziatan promocyjnych przedsigwzigcia.
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Obowigzek podania danych osobowych, 0 ktdrych mowa jest wymogiem ustawowym w zakresie okreSlonym w
przepisach. Niepodanie danych moze skutkowaé¢ niemozliwoscig udziatu w procesie rekrutacji.

Dane osobowe podane przez kandydata/kandydatke (w szczegdlnosci: imig i nazwisko, adres, kontaktowy numer
telefonu, kontaktowy adres e-mail, PESEL) traktowane sg jako informacje poufne i beda wykorzystywane
wylacznie do celow organizacji szkolenia, w tym komunikacji pomiedzy uczestnikiem a Realizatorem
oraz do celow sprawozdawczosci i kontroli.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
8§15
Uczestnik/-czka w szkoleniach lub kursach zobowigzany/-a jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor BCU GiK.
Organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci
Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej BCU GiK.
Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU GiK oraz na stronie internetowej BCU GiK.
Decyzje Dyrektora BCU GiK sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zalaczniki:

Zat. 1 Formularz zgloszeniowy.

Zat. 2 Deklaracja uczestnictwa szkoleniach.

Zat. 3 Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Zat. 4 Zaswiadczenie o nauce.

Zat. 5 Klauzula informacyjna Ostatecznego Odbiorcy Wsparcia

Zat. 6 Klauzula informacyjna Instytucji Koordynujacej, Odpowiedzialnej, Jednostki Wspierajgcej
Zat. 7 Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen.
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